Ravenna

Assistenza agli anziani

Grave carenza di personale:
«Le rsa sono in difficolta»

La Rosa dei Venti cerca infermieri all’estero: 11 arriveranno dall’Albania
Buzzi (Solco): «Ma portare qui e formare ognuno di loro costa 10/11mila euro»

Il personale sanitario, in parti-
colare infermieri e oss, & insuffi-
ciente e a farne le spese sono
soprattutto le Rsa, le residenze
sanitarie per anziani. «In provin-
cia di Ravenna mancano dai
350 ai 400 infermieri, se arrivas-
sero domani troverebbero lavo-
ro immediatamente» assicura
Antonio Buzzi, presidente del
consorzio Il Solco che raggrup-
pa una serie di cooperative so-
ciali impegnate anche nella cu-
ra degli anziani e dei disabili. «A
Ravenna - prosegue Buzzi - il
quadro ¢ difficile, sono assenti
figure sanitarie come medici, in-
fermieri, oss. Sono insufficienti
rispetto allarichiesta e il proble-
ma non é risolvibile nel breve
periodo». La mancanzadinume-
ri € dovuta anche al fatto che in
particolare infermieri e oss per-
cepiscono nelle strutture socio-
sanitarie stipendi inferiori rispet-
toachilavora in ospedale, quin-
di lamigrazione & continua. «Un
infermiere che lavora nelle no-
stre strutture - spiega il presi-
dente del Solco - guadagna dai
1.450 ai1.650 euro al mese, a se-
conda che faccia o meno iturni
di notte. In ospedale percepi-
sce attorno ai 400 euro in pid.
Non stupisce allora che tutti am-
biscano aessere assuntiin Ausl.
Si & scelto di equiparare la for-

mazione infermieristica a una
laurea universitaria, investendo
il ruolo di maggiore responsabi-
lita, ma senza adeguarne la re-
munerazione, per questo occor-
rerebbero risorse per aumenta-
re gli stipendi a chi lavora nelle
strutture sociosanitarie».

Il Solco si & rivolto all’estero
per trovare nuovi infermieri: 25
sono gia a Ravenna, 11 sono in
arrivo. «Questi percorsi hanno
richiesto un anno e mezzo di
tempo e la loro presenza ci ha
aiutato - assicura Buzzi- ma la
situazione rimane critica. Per gli
undici che devono arrivare
dall’Albania stiamo provveden-
do a tutta la documentazione
necessaria che perd richiede
tempo, anche mesi. Sono figure
con titoli simili ai colleghi italia-
ni, ma che necessitano di un
percorso di formazione, a parti-
re da uniniziale corso diitaliano
nelloro Paese. Arrivatiin Italiala
formazione prosegue. Il Solco
ha investito 400mila euro per il

ILCONSIGLIERE PERINI
«L'indice

di invecchiamento
in provincia é alto
e in aumento: sara
sempre peggio»

reperimento e la formazione di
queste figure, far arrivarein Ita-
lia e formare un infermiere pro-
veniente dall'estero costa circa
10/11mila euro. Una volta inau-
gurata La Rosa dei venti, aveva-
mo preventivato di riempirla
gradualmente entro sei mesi, ci
siamo invece trovati velocemen-
te conoltre il doppio degli ospi-
ti perché la richiesta & fortissi-
ma e questo ci ha costretto ad
accelerare anche dal punto di vi-
sta del personale, con non po-
che difficolta. Ci sono strutture
che per mancanza di personale
hanno dovuto ridurre la capaci-
ta di accoglienza, soprattutto
privati e piccoli gestori».

Forte preoccupazione esprime
Daniele Perini, consigliere co-
munale con alle spalle una lun-
ga esperienza da assistente so-
ciosanitario. «ll presidente della
Regione Bonaccini - dice - ha
lanciato la propostadi eliminare
il numero chiuso a Medicina, io
aggiungo che bisognerebbe fa-
re lo stesso per la facolta di
Scienze infermieristiche. La si-
tuazione & grave, il personale
non si trova. Non solo: quello in
arrivo dall’'estero, e ricordiamo
che il personale delle Rsa & per
[’80% straniero, se trova condi-
zioni di lavoro migliori va via,
quando non torna addirittura

Un‘infermiera si prende cura di un’anziana (repertorio)

nei Paesi di origine, dove gli sti-
pendi in molti casi sono equipa-
rati ai nostri». Perini pensa alle
nuove poverta, ai costi della vi-
ta e alle difficolta sempre mag-
giori delle famiglie nella cura de-
ali anziani. «L'indice di invec-
chiamento nella nostra provin-
cia - prosegue - &€ molto alto ed
eéinaumento. Significa che la si-
tuazione sara sempre pil grave,
per questo &fondamentale risol-
vere il problema della mancan-
za di personale al piu presto: La
Rosa dei Venti non ha aperto a
pieno regime proprio per gue-
sto motivos.

Annamaria Corrado

B RIPRODUZIONE RISERVATA

400

non si trovano
in provincia

Il dato riguarda gli
infermieri e a riferirlo &
Antonio Buzzi, presidente
del consorzio Solco che
gestisce varie strutture sul
territorio, che assicura che
«se ne arrivassero domani
trai350ei 400 in
provincia, troverebbero
lavoro immediatamente»



